STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH

PRZEDSZKOLE NR 1 W BYTOWIE



WPROWADZENIE

Naczelng i1 niepodwazalng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow
Przedszkola Nr 1 w Bytowie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie, poprzez
wspieranie go w rozwoju i rozpoznawanie jego potrzeb. Majac na uwadze, ze dziecko wymaga
szczegolnej opieki i troski, w tym wlasciwej ochrony przed krzywdzeniem, zostal stworzony niniejszy
dokument, ktory jest skierowany do pracownikéw przedszkola (pedagogicznych, niepedagogicznych,
praktykantow, wolontariuszy, stazystow) oraz Rodzicoéw. Dokument zostat zredagowany, by zyskaé
poczucie pewnosci, ze przedszkole zawsze bedzie podejmowalo wszelkie mozliwe dziatania, aby
zapobiega¢ krzywdzeniu Dzieci.

Celem Standardow Ochrony Maloletnich jest:

1. Zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim powierzonym Przedszkolu Nr 1 w Bytowie oraz
wspotpracujgcymi z nim instytucjom.
2. Udzielenie rodzicom lub prawnym opiekunom matoletnich pewnosci co do stosowania
w przedszkolnej praktyce pedagogicznej najwyzszych standardow dobra i bezpieczenstwa
wychowankow: stuchania dzieci, szacunku wobec nich jako 0s6b, doceniania ich wysitkow
i osiagnie¢, angazowania ich w procesy decyzyjne, zachgcania do podejmowania dziatan
oraz pozytywnego motywowania ich do tego.
Caty personel placéwki, w tym pracownicy instytucji, wolontariusze, stazysci oraz praktykanci znaja
tres¢ dokumentu Standardy ochrony dzieci oraz stosujg je w praktyce.

Pracownicy realizuja wyzej wymienione cele zgodnie ze swoimi kompetencjami, obowigzujgcym
prawem oraz przepisami wewnetrznymi placowki.

Wewngtrzne procedury regulujgce ochrong Dziecka przed przemoca sg zgodne z obowigzujgcymi

w jednostce dokumentami: Statutem, Przedszkolnym Programem Wychowawczym, Polityka
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych oraz obowigzujacymi przepisami prawa:

¢ Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;

s Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ z 20 listopada
1989 1. (Dz. U. z 1991.120.526 ze zm.);

Ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 ze zm.);
Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.);
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 1. poz. 984 ze zm.);
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249 ze zm.) oraz Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie
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procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta".
% Ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. 22023 r. poz. 1304 ze zm.)

Dokument ten reguluje procedury ochrony Dzieci przed krzywdzeniem, rozpoznawanie i reagowanie
na niepokojace sytuacj¢ w okreslony procedurami sposob postgpowania. Ilekro¢ w niniejszych
procedurach jest mowa o:

+ krzywdzeniu Dziecka nalezy rozumiec¢ - kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz
zaniechanie dziatan ze strony osoby dorostej, ktore ujemnie wplywa na rozwoj fizyczny lub
psychiczny Dziecka (definicja WHO). Krzywdzenie Dzieci to tez bezczynno$¢ spoleczenstwa
lub instytucji, a takze rezultat takiej bezczynnos$ci, ktory ogranicza réwne prawa Dzieci
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i zaktoca ich optymalny rozwdj. Mozna wyrdzni¢ nastepujgce wymiary zjawiska krzywdzenia
Dziecka:

O

przemoc psychiczna - przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie, krytykowanie,
straszenie, szantazowanie, krzyczenie, wysmiewanie, lekcewazenie, karanie
ciszg/milczeniem, izolacja, itd.

przemoc fizyczna - szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie, przypalanie
papierosem, bicie r¢ka przy uzyciu przedmiotow, klaps, stosowanie nadmiernej sity
przy przytrzymywaniu Dziecka, itd.

przemoc seksualna - gwalt, wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie
nieakceptowanych zachowan seksualnych, przekraczanie granic fizycznosci Dziecka,
dotyk bez zgody, itd.

przemoc ekonomiczna - unikanie ptacenia alimentéw, zakazywanie cztonkowi
rodziny pracy lub edukacji w celu zdobycia zatrudnienia, przywlaszczanie do swoich
celow wspolnych srodkéw na utrzymanie rodziny, itd.

zaniedbanie - glodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia,
nieodpowiednia higiena lub jej brak, niezglaszanie si¢ z Dzieckiem do lekarza (gdy
tego wymaga), brak leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w kwestii
edukacji, brak przejawiania zainteresowania, w jaki sposob Dziecko spgdza wolny
czas, jaki ma zainteresowania, problemy oraz potrzeby,

alienacja rodzicielka - ograniczenie kontaktu i izolowanie Dziecka od drugiego
Rodzica, odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych Dziecka,
wymazywanie drugiego Rodzica z zycia Dziecka, niszczenie zdjg¢ 1 pamigtek,
przedstawianie drugiego rodzica w ztym $wietle, zakazywanie Dziecku swobodnego
mowienia 1 wyrazania mitosci do drugiego rodzica;

cyber przemoc - przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych.
Podstawowe formy zjawiska to ngkanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdjec,
filméw z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo$§ wbrew jego woli.

% przemocy domowej - nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne

dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna,

naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

O

O

©)

narazajace t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
naruszajace jej godnosc¢, nietykalnosc¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,
powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej
osoby cierpienie lub krzywde,

ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobg¢ dostepu do srodkow finansowych Iub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

istotnie naruszajace prywatnos$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomoca $rodkow komunikacji
elektronicznej;

Pracowniku przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ zatrudniong na podstawie umowy

0 praceg, mianowania powotania lub umowy cywilno-prawnej. Osoby pracujace w przedszkolu

dzielg si¢ na pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych;

Dziecku - osoba przyjeta do przedszkola w toku postgpowania rekrutacyjnego, po dopetnieniu
wszelkich niezbednych formalnosci przez rodzicow;

Zespol interwencyjny to powotany przez Dyrektora Przedszkola w przypadku podejrzenia

stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej o duzym nasileniu oraz podejrzenia



wykorzystania seksualnego. W sklad zespotu wchodzi: Pedagog specjalny, Psycholog,
Dyrektor, Wychowawca grupy.

DOTYCHCZASOWE DZIALANIA, KTORE PRZYNIOSLY POZYTYWNE EFEKTY W
OCHRONIE DZIECKA PRZED PRZEMOCA

Przemoc w rodzinie jest terminem szerokim. Wyro6znia si¢ przemoc Rodzicow wobec Dziecka,
przemoc wobec partnera w zwiazku, przemoc wobec 0séb starszych w rodzinie. Dziecko, zar6wno
w sensie prawnym jak tez psychologicznym, materialnym i do pewnego wieku takze biologicznym,
jest osoba zalezng. Obowiazkiem osob dorostych jest troszczenie si¢ o jego dobro. Wynika on z
naturalnych wigzi (rodzice, krewni), z roli zawodowej zwigzanej z pracg z Dzieckiem i wreszcie
ogolnoludzkiej odpowiedzialnosci za cztonkow spoleczenstwa. Odpowiedzialno$¢ t¢ dodatkowo
regulujg przepisy prawa.

Przedszkole, ze wzgledu na swoje ustawowe zadania m.in. w zakresie ksztalcenia,
wychowania oraz opieki, wspomagania wychowawczej roli rodziny, zapewnienia opieki. Uczniom
pozostajacym  w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej, umozliwienia Dzieciom korzystania z
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej, zobowigzana jest
zarowno do zapobiegania krzywdzeniu Dzieci, jak i tez do podejmowania dziatan, gdy Dziecko jest
zagrozone, a w szczegolnosci, kiedy zagrozenie to pochodzi od samych rodzicow.

Postepowanie w sprawach kryzysowych z udzialem Dziecka prowadzone jest w mozliwie
najszybszym czasie i przy zapewnieniu bezpieczenstwa psychofizycznego Dziecka. Przedszkolak
i jego Rodzice maja prawo do pelnej informacji o sytuacji i podjetych przez Przedszkole dziataniach
ich dotyczacych. Osobg odpowiedzialng na terenie placowki za respektowanie praw Dziecka jest
Dyrektor. Osoba odpowiedzialng za monitorowanie respektowania Praw Dziecka jest Pedagog
Specjalny.

Przedszkole oprocz dziatan i reakcji w przypadku wystapienia krzywdy Dziecka, podejmuje wiele
dziatan prewencyjnych, w celu zapewnienia bezpieczenstwa i dobrostanu Dzieci. Do dziatan tych
nalezy:

< Edukacja calej kadry przedszkola: Pracownicy sg szkoleni w zakresie rozpoznawania oznak
krzywdzenia Dzieci;

“ Dostepno$¢ wsparcia podstawowego: Przedszkole zapewnia dostgpno$¢ specjalistow dla
kazdego Ucznia. Pedagog specjalny oraz Psycholog udziela Wychowankom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

% Program edukacyjny: Przedszkole posiada Program Wychowawczo-Profilaktyczny
opracowany na podstawie wynikow diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku
potrzeb rozwojowych Dzieci,

“* Weczesne wykrywanie: Przedszkole bierze udziat w akcjach oraz programach majacych na
celu zidentyfikowanie Dzieci, mogacych by¢ narazonych na krzywdzenie (np.: Dzieci
Ekranow);

s Przyjazne S$rodowisko: Atmosfera w Przedszkolu zbudowana jest na poczuciu

bezpieczenstwa. Dzieci dostajg wsparcie od wszystkich nauczycieli, kiedy tego potrzebuja.

Wiedza, ze mogg liczy¢ na ich zyczliwos¢ i autentyczne zainteresowanie tym, co si¢ u nich

dzieje.
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“* Monitorowanie zachowan: Nauczyciele i personel administracji i obslugi sa wyczuleni na
zmiany w zachowaniach Dzieci, ktore moga $wiadczy¢ o krzywdzeniu.

% Wspoélpraca z instytucjami pomocowymi: W razie wystapienia krzywdzenia Dziecka,

Przedszkole wspotpracuje z Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Poradnia Psychologiczno-

Pedagogiczna, Policja, Sadem Rejonowym, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie.

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW

Przedszkole Nr 1 w Bytowie zatrudnia osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje do pracy
z Dzie¢mi oraz dba o zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

* Przed dopuszczeniem pracownika do  wykonywania obowiazkéw  zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub opieka nad nimi
Przedszkole jest zobowigzane sprawdzi¢ osobe zatrudniong w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym. Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych
pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej
W oparciu o0 umowe cywilnoprawna.

% Jednym z wymogdéw zatrudnienia nauczyciela jest przedstawienie przez kandydata

zaswiadczenia o niekaralnosci uzyskiwanego z Krajowego Rejestru Karnego.

Przedszkole monitoruje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.
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% Rozpoczynajagc pracg w placowce pracownicy majg obowigzek zapoznania si¢
z obowigzujacymi w placowce Standardami Ochrony Matoletnich.

¢ Pracownicy przedszkola sa przeszkoleni w zakresie rozpoznawania czynnikow oraz
identyfikacji symptomoéw krzywdzenia dzieci.

“»  Wszyscy zatrudnieni sg poinformowani o odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow placowki,
w zakresie ich obowigzku do podejmowania interwencji w sytuacji rozpoznania krzywdzenia
wychowanka.

“  Wszyscy pracownicy przechodza szkolenie w zakresie procedury ,,Niebieskiej Karty” oraz jak

rozpozna¢ symptomy skrzywdzonego matoletniego.

Kazdy przyjmowany pracownik do Przedszkola Nr 1 w Bytowie zostaje zapoznany z niniejszymi
procedurami.

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL-DZIECKO

Nadrzgdnym celem wszelkich dziatan podejmowanych przez personel Przedszkola jest promowanie
dobra Dziecka i jego najlepszego interesu (w relacji Personel-Dziecko, Rodzic-Dziecko, Dziecko-
Dziecko). Personel traktuje kazde Dziecko z szacunkiem, dbajac o jego godnos$é oraz potrzeby.
Absolutnie niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie wobec Dziecka.
Personel w pelni przestrzega obowigzujgcego prawa oraz wewngtrznych przepisoOw instytucji w tym
zakresie. Zasady tworzenia bezpiecznych relacji z Dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikow,
stazystow oraz wolontariuszy i sg potwierdzone przez podpisanie odpowiedniego o$wiadczenia.



W kontaktach z wychowankami:

Pracownicy placowki zobowigzani sa do odnoszenia si¢ z szacunkiem do dziecka, wydajac
dziecku polecenia rzeczowo, jasno i konkretnie.

Pracownicy zobowiazani sa do spokojnego tlumaczenia dziecku oraz rozmowy
z pozycji dziecka (kontakt wzrokowy).

Personel placowki pamicta, ze pierwszymi i gléwnymi wychowawcami dzieci s3
rodzice/opiekunowie prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania.

Pracownicy przedszkola traktujg kazde dziecko indywidualnie, starajac si¢ rozumiec jego
potrzeby i wspomagaja jego mozliwos$ci.

Poprzez dziatania pedagogiczne i wlasng postawe, wspomagaja dziecko w procesie
integralnego rozwoju oraz czynia je wspotuczestnikiem i wspoitworea tego procesu.

Stosunek pracownikow do dziecka cechuje: zyczliwo$¢, wyrozumiato$¢ i cierpliwose,
a jednoczes$nie stanowczos¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.

Pracownikow  obowigzuje  obiektywizm,  bezinteresowno$¢ i  sprawiedliwosé
w traktowaniu kazdego dziecka bez wzgledu na okoliczno$ci.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych Dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych Dzieci. Obejmuje to wizerunek Dziecka, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

Kontakt fizyczny z Dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec Dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z Dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu:
jest odpowiedzia na potrzeby Dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek Dziecka, etap
rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego

Dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kierujemy si¢ zawsze swoim profesjonalnym
osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje Dziecka. Nie wolno bi¢, szturchaé, popychac ani

w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej Dziecka.

Pracownik w razie potrzeby pomaga dzieciom podczas positkow, ubierania
1 rozbierania si¢ dziecka.

Pracownik uczestniczy w positkach, nadzoruje ich przebieg, zachgca dzieci do ich
spozywania, namawia do samodzielnosci, w razie potrzeby pomaga dziecku.

Niedopuszczalne jest zmuszanie dziecka do jedzenia.
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Pracownik nadzoruje czynno$ci higieniczne, zachgca dzieci do samodzielnego ich
wykonywania, a w razie potrzeby pomaga np. przy myciu rak, korzystaniu z toalety,
czyszczeniu nosa lub innych czynnos$ciach higienicznych.

Pracownik, ktéry zauwazyt niepokojace symptomy lub jest $wiadkiem krzywdzenia ma
obowiazek reagowa¢. W takim przypadku pracownik zobowiazany jest poinformowaé¢ Dyrekcje,
wychowawce Dziecka oraz Pedagoga Specjalnego lub Psychologa o zaistniatej sytuacji. Osoby te
udzielg Dziecku wsparcia.

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z

DOSTEPEM DO SIECI INTERNET

Przedszkole podejmuje dziatania zabezpieczajace Dzieci przez dostepem do tresci, ktore moga

stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju i bezpieczenstwa, realizujac to zadanie,

w szczegolnosci:
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Dzieci

Na terenie Przedszkola dostgp Dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika
placowki na zajeciach tego wymagajacych (np. korzystanie z tablicy multimedialne;j).
Wychowawca informuje Dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu;
Wychowawca czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez Dzieci podczas
zajet;

Podczas korzystania przez Dzieci i Nauczycieli z Internetu zabronione jest przegladanie tresci
wulgarnych, zawierajacych przemoc oraz logowanie si¢ na portale spotecznosciowe;
Przedszkole organizuje spotkania z Psychologiem i Pedagogiem w zakresie bezpieczenstwa
w sieci oraz ktadzie nacisk na budowanie $wiadomosci Dzieci i Rodzicow o zagrozeniach
w Internecie.

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH DZIECI

Przedszkole Nr 1 w Bytowie zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
zgodnie zobowigzujacymi przepisami prawa. Przedszkole, uznajac prawo Dziecka do

prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong¢ wizerunku Dziecka.

Przedszkole na poczatku kazdego roku szkolnego uzyskuje pisemne zgody rodzicow na utrwalanie

wizerunku Dzieci w formie zdje¢ lub filméw oraz publikowanie ich w mediach spotecznosciowych

oraz stronie internetowej placowki. Rodzic ma prawo wycofa¢ swoja zgode w kazdym momencie

trwania roku szkolnego, bez wskazywania uzasadnienia swojej decyzji.

Jesli wizerunek Dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicéw Dziecka nie jest wymagana.

W sytuacjach, w ktorych rodzice lub widzowie wydarzen i uroczystosci itd. rejestruja wizerunki

Dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:
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“ Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych wizerunki Dzieci
1 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku Dzieci — przez ich
rodzicow.

% Zdjgcia lub nagrania zawierajace wizerunki Dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni
tych Dzieci wyraza na to zgodeg.

% Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby

upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku Dziecka.

Jesli Dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku Dziecka,
bedziemy respektowac ich decyzje.

JAK ROZPOZNAC PRZEMOC WOBEC DZIECKA?

Wystepowanie pojedynczego symptomu nie zawsze mowi o tym, ze Dziecko doswiadcza przemocy,
jesli jednak symptom powtarza sie, badz wystepuje ich kilka roéwnoczesnie z duzym
prawdopodobienstwem mozna okre$li¢, ze mamy do czynienia z krzywdzeniem Dziecka.

Zareaguj, gdy:

5

S

Dziecko jest czgsto brudne, nieprzyjemnie pachnie,
Dziecko kradnie jedzenie, pienigdze itp.,
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Dziecko zebrze,
Dziecko jest gltodne,

e

%

/
0.0

Dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.,

5

S

Dziecko nie ma przyboréow szkolnych, odziezy, butow i innych przedmiotow codziennego

uzytku,

% Dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.),
ktorych pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w roznej fazie gojenia,

% Podawane przez Dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,

niemozliwe, niespdjne itp. Dziecko czgsto je zmienia,

Dziecko nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody,

/
0.0

5

S

Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu,
Dziecko wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

/7
0.0

X3

S

Dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdlosci
itp.,
s Dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje sie

*,

agresywnie, buntuje sie, samookalecza si¢ itp.,
Dziecko ucieka w §wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet itp.),

/7
0.0

5

S

Dziecko nadmiernie szuka kontaktu z innym dorostym (tzw. lepko$¢ emocjonalna Dziecka),
Dziecko moczy i zanieczyszcza si¢ bezwiednie w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych osob,

/7
0.0

53

%

Nastagpita nagla i wyrazna zmiana zachowania Dziecka,
Dziecko méwi o przemocy, opowiada o sytuacjach, ktérych do§wiadcza.

/
0.0



Zwré¢ uwage, gdy:

R/
0’0

/
0.0

/
’0

L)

5

S
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Rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnienia
przyczyn obrazen Dziecka,

Rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem
Dziecka,

Rodzic (opiekun) mowi o Dziecku w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza i strofuje
Dziecko (np.: uzywajac wulgaryzmow, obrazliwych okreslen)

Rodzic (opiekun) poddaje Dziecko surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca Dziecko,

Rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami Dziecka,

Rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa Dziecko,
Rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji,

Rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie,

Rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscia np.: reaguje nieadekwatnie do
sytuacji, wypowiada si¢ niespojnie,

Rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby Dziecka,

Rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa,

Rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych §rodkéw odurzajacych.

Jak rozmawia¢ z Dzieckiem krzywdzonym?
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Zadbaj o sprzyjajace warunki rozmowy:

o oddzielny pokoj,

o zdala od 0s6b postronnych,

o brak pospiechu.

o zapewnienie poczucia bezpieczenstwa Dziecku
Przyjmij pozycje ciata dostosowana do pozycji Dziecka — usigdzcie razem z Dzieckiem, jesli
to niemozliwe, przykucnij tak, aby Twoje oczy znajdowaly si¢ na poziomie oczu Dziecka,
zapytaj o to, czy odlegtos¢ migdzy Wami jest dla Dziecka komfortowa, czy
powinienes$/powinnas si¢ odsunac.
Uzywaj jezyka zrozumiatego dla Dziecka.
Okazuj Dziecku szacunek, akceptacje i empatie.
Badz cierpliwy — Dziecko moze poczatkowo zaprzeczaé lub nie chcie¢ rozmawiac.
Nie naciskaj na Dziecko — rozmowa o trudno$ciach czy doswiadczeniach traumatycznych
moze laczy¢ si¢ z lekiem.
Unikaj naprowadzania Dziecka na odpowiedzi, ktore chciatby$ ustyszec.
Uzywaj sformutowan ,,Wyobrazam sobie, ze...” np. to trudne, ze nie jest latwo mowic
o wydarzeniach czy sytuacjach, trudnych czy traumatycznych.
Podzigkuj, za okazanie zaufania i odwage podzielenia si¢ trudnym do$wiadczeniem. Badz
swiadomy oznak zaniepokojenia Dziecka o los rodzicow — nie wypowiadaj przy nim
negatywnych opinii o rodzicach.
Nazwij przemoc przemocg i u§wiadom Dziecku, Ze nie jest winne tego, co zrobit dorosty.
Wyjasnij Dziecku w przystepny sposob, co zamierzasz dalej robi¢. Pamigtaj, jak trudna jest
sytuacja Dziecka ze wzglgdu na:

o wstyd,



/7

/
.0

poczucie winy,
strach przed ponownym skrzywdzeniem,
tajemnice,

o O O O

lojalno$¢ wobec sprawcy przemocy.

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA

W przypadku uzyskania przez pracownika Przedszkola informacji, ze Dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji do Pedagoga Specjalnego lub Psychologa oraz Dyrektorowi
Przedszkola.
Dyrektor wzywa opiekunoéw Dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa i wraz z Pedagogiem
Specjalnym lub Psychologiem informuje ich o podejrzeniach.
Dyrektor we wspotpracy z Psychologiem, Pedagogiem Specjalnym i Wychowawcg powinien
sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej Dziecka na podstawie rozmoéow z
Dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz plan pomocy Dziecku.
Plan pomocy Dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
o podjecia przez Przedszkole dziatan w celu zapewnienia Dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
o jesli istnieje zagrozenie, ze Dziecko doswiadcza przemocy, rozpocza¢ procedurg
Niebieskiej Karty;
wsparcia, jakie Przedszkole zaoferuje Dziecku;
skierowania Dziecka do specjalistycznej placowki pomocy Dziecku (jesli istnieje taka
potrzeba).

W przypadkach skomplikowanych kiedy wymaga tego sytuacja, Dyrektor powotuje Zespol
interwencyjny, w sktad ktorego wchodza: Pedagog specjalny, Psycholog, Wychowawca Dziecka,
Dyrektor.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy Dziecku, spetniajacy wymogi okre§lone wyzej
na podstawie opisu sporzadzonego przez koordynatora lub Dyrektora oraz innych, uzyskanych
przez cztonkdéw zespotu, informacji.

Plan pomocy Dziecku jest przedstawiany przez koordynatora lub Dyrektora Przedszkola
rodzicom (opiekunom) z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Koordynator lub Dyrektor Przedszkola informuje rodzicow (opiekunow) o obowigzku
zgloszenia przez Przedszkole podejrzenia krzywdzenia Dziecka do odpowiedniej instytucji
(Prokuratura/Policja lub Sad).

Po poinformowaniu rodzicoéw przez koordynatora lub Dyrektora Przedszkola — zgodnie
z punktem poprzedzajacym — Dyrektor Przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji (zatacznik nr 1). Karte zatacza si¢ do
akt osobowych Dziecka. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku
z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu Dziecka lub
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informacje z tym zwigzane, s zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy
wylaczajac  informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ
OSOBE ZE SRODOWISKA RODZINNEGO

% Pracownik podejrzewajacy krzywdzenie Dziecka przez osobg¢ ze srodowiska rodzinnego
zglasza problem do Pedagoga Specjalnego/Psychologa/ Dyrektora Przedszkola;

% Dziecko zostato skrzywdzone: - nastgpita przemoc fizyczna, psychiczna lub Dziecko byto
swiadkiem przemocy w rodzinie - zostato zagrozone dobro Dziecka - nastapilo podejrzenie
popeienia przestepstwa wobec Dziecka;

* Dyrektor Przedszkola powotuje zesp6t interwencyjny, ktory zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami
zdarzenia:

o prowadzi rozmowe wyjasniajaca z Dzieckiem podejrzanym o doswiadczanie krzywdy
w obecnosci Pedagoga Specjalnego/Psychologa,

o prowadzi rozmowe z rodzicem - opiekunem (w przypadku przemocy w rodzinie -
z rodzicem/opiekunem niekrzywdzacym) w obecnosci Pedagoga
Specjalnego/Psychologa,
przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia,
informuje o zachowaniach lub wypowiedziach Dziecka wskazujacych na doswiadczenie
krzywdzenia,

o omawia rolg rodzica (opieckuna) w podejmowaniu interwencji (wspieranie Dziecka) -
proponuje wsparcie,

o informuje o ustawowym obowigzku podjecia interwencji prawnej - informuje
o placowkach §wiadczacych pomoc,

W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia mial miejsce, na wniosek
Dyrektora Przedszkola, wlasciwy organ wszczyna postgpowanie zmierzajagce do ustalenia
planu pomocy Dziecku (zapewnienie mu bezpieczenstwa, wsparcie go przez placowke,
ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej placowki wsparcia);

% Nalezy ustali¢ z rodzicem kontrakt zawierajacy dzialania eliminujace nieodpowiednie
zachowania oraz konsekwencje;

% Gdy zaplanowane dzialania nie przyniosa efektu nalezy uruchomié¢ procedure ,,Niebieskiej
Karty”;

% Je$li beda nieprzestrzegane ustalenia kontraktu lub niewlasciwe wykonywanie wladzy
rodzicielskiej nalezy ztozy¢ (rownolegle lub niezaleznie) wniosek do sadu rodzinnego o wglad
w sytuacje Dziecka /rodziny.

% Dyrektor Przedszkola moze rowniez ztozy¢ zawiadomienie na policje Iub do prokuratury.

7
0.0

Wszystkie czynno$ci dokumentowane sg protokolem, ktéry sklada si¢ z wyjasnien
uczestnikow postepowania;
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PROCEDURA INTERWENCJI W SYTUACJI KRZYWDZENIA DZIECKA W
PRZEDSZKOLU PRZEZ PRACOWNIKA JEDNOSTKI

% W przypadkach wymagajacych interwencji Dyrektor powotuje zespot interwencyjny, w sktad
ktorego wchodza: Pedagog Specjalny Psycholog, Wychowawca, Dyrektor.

% Zespol interdyscyplinarny zaprasza opiekunow dziecka na spotkanie, w celu omowienia
zglaszanego podejrzenia. Z przebiegu spotkania sporzadza si¢ protokot.

% Dyrektor przeprowadza rozmowg¢ z pracownikiem, informujac go o posiadanej relacji ze
zdarzenia i o obowigzku ztozenia zawiadomienia policji lub do prokuratury. Pracownika
informuje si¢ w formie pisemne;.

¢ Dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury.

PROCEDURA NIEBIESKIEJ KARTY

Procedura ,,Niebieskie Karty” jest procedura interwencji obejmujaca dziatania wielu stuzb, majaca na
celu zatrzymanie przemocy domowej oraz zapewnienie bezpieczenstwa osobie podejrzanej, ze jest
dotknigta przemocag domowa. Czlonkowie grupy diagnostyczno-pomocowej, wspotpracujac ze soba
opracowujg plan pomocy dostosowany do potrzeb rodziny, udzielajac jej wszechstronnego
i kompleksowego wsparcia w jego realizacji.

Podmiotami zobowigzanymi do dziatania w ramach procedury ,,Niebieskie Karty” sg przedstawiciele:

X3

S

Jednostek Pomocy Spotecznej,
Gminnych Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
Policji,

e

%

/
0.0

5

S

Oswiaty,
ochrony zdrowia.

/7
0.0

Wymienione podmioty sa uprawnione i zarazem zobowigzane do prowadzenia procedury ,,Niebieskiej
Karty” w kazdym przypadku uzasadnionego podejrzenia zaistnienia przemocy w rodzinie. Procedura
»Niebieskiej Karty” naklada na Przedszkole okre$lone zadania w przypadku uzasadnionego
podejrzenia o stosowanie wobec Dziecka przemocy domowe;.

Procedure Niebieskiej Karty nalezy wszczaé na podstawie samego uzasadnionego podejrzenia
zaistnienia przemocy w rodzinie, chociazby niepopartego zadnymi dowodami (art. 9d ust. 4 ustawy),
ale juz dalsze prowadzenie procedury wymaga uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy
wobec cztonkéw rodziny (art. 9d ust. 2 ustawy).

Procedura Niebieskiej Karty:

“ ,Niebieska Karte” zaktada Dyrektor Przedszkola i Pedagog Specjalny, ktorzy stwierdzaja, ze
w rodzinie Dziecka dochodzi do przemocy. Czynno$ci poprzedzajace zatozenie ,,Niebieskiej
Karty” opisane sg w Rozdziale IX — XIV.

% Wszczecie procedury nastgpuje poprzez wypelnienie formularza ,Niebieska Karta — A”
w obecnosci osoby, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie;

% W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego Dziecka,

czynnos$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnos$ci
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rodzica, opieckuna prawnego lub faktycznego. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje
podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec Dziecka sg rodzice, opiekunowie prawni
lub faktyczni, dziatania z udzialem Dziecka przeprowadza si¢ w obecnos$ci petnoletniej osoby
najblizszej.

Dziatania z udzialem Dziecka, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte przemoca
w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci Pedagoga Specjalnego lub
Psychologa. Po wypetnieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorego istnieje

podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta —B”;

W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego, formularz ,,Niebieska Karta
— B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora
zglosila podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,,Niebieska Karta — B” nie
przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, Ze stosuje przemoc w rodzinie);
Wypehiony formularz ,Niebieska Karta —A” przedszkole przekazuje przewodniczacemu
Zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie w Gminie,
w terminie nie p6zniej niz 7 dni od wszczecia procedury.
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Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. z 2021 .
poz. 1249 ze zm.)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta".

WAZNE TELEFONY I ADRESY

Telefon Zaufania - 19 288 (linia dostgpna od poniedziatku do piatku w godz. 20:00 - 08:00; w
soboty, niedziele i Swigta - catodobowo);

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” — tel. 800 120
002 (linia dostgpna 24 godziny na dobg¢ i przez siedem dni w tygodniu) oraz e-mail:
niebieskalinia@niebieskalinia.info;

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” Instytutu
Psychologii Zdrowia — tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostepna 24 godziny na dobe
i przez siedem dni w tygodniu);

Fundacja Feminoteka- Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet do§wiadczajacych przemocy
(w tym kobiet transseksualnych) — tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od poniedziatku do piatku
w godz. 11 —19);

Centrum Praw Kobiet — tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny cata dobeg; po
potaczeniu nalezy wybra¢ 1 i potem 3);

Fundacja Dajemy Dzieciom Sile — Telefon zaufania dla Dzieci i Mlodziezy — tel. 116 111
(linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla rodzicéw
i nauczycieli, ktorzy potrzebujg wsparcia i informacji w zakresie przeciwdziatania i pomocy
psychologicznej Dzieciom przezywajacym klopoty i trudnos$ci takie jak: agresja i przemoc
w szkole — tel. 800 100 100 (linia czynna od poniedziatku do piatku, w godz. 12 — 15);

Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia dostgpna 24
godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu);

Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148 —
(bezptatna linia dostgpna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu);

Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza — tel. (22) 230 22 07 (linia
dostepna od poniedziatku do piatku w godz. 16 — 20);

Bezplatna aplikacja mobilna ,,Twdj parasol” — https://twojparasol.com/.
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MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Dyrektor Przedszkola Nr 1 w Bytowie wyznacza Pedagoga Specjalnego, jako osobe odpowiedzialng
za Standardy Ochrony Matoletnich. Do obowigzkéw wyzej wymienionej osoby nalezy:

K/
0.0

monitorowanie realizacji Standardow,

5

S

reagowanie na sygnaty naruszenia niniejszych Standardow,

/7
0.0

prowadzenie rejestru zgloszen,

X3

S

proponowanie zmian w niniejszych standardach.

Osoba, o ktorej mowa w niniejszym rozdziale zobowigzana jest przeprowadza¢ raz w roku ankietg
monitorujacg poziom realizacji wewnetrznych procedur ochrony Dzieci przez krzywdzeniem.
Pracownicy przedszkola mogg proponowaé¢ zmiany w procedurach oraz wskazywaé naruszenia
procedur. Pedagog Specjalny dokonuje opracowania wypethionych przez pracownikéw przedszkola
ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje Dyrektorowi
Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola Nr 1 w Bytowie w razie potrzeby wprowadza do Standardow niezbedne zmiany
i oglasza pracownikom przedszkola nowe brzmienie. Podczas zebran Rady Pedagogicznej Dyrektor
Przedszkola oraz Pedagog Specjalny przypominaja pracownikom o obowiazujacych w Przedszkolu
procedurach oraz zasadach.

PRZEPISY KONCOWE
1. Standardy wchodza w zycie na mocy zarzadzenia Dyrektora Przedszkola.

2. Ze Standardami s3 zapoznani wszyscy pracownicy przedszkola co potwierdzaja
wlasnorecznym podpisem.

3. Rodzice majg mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Standardami podczas zebrania z wychowawca,
jak rowniez s3 one zamieszczone na stronie internetowej przedszkola. Dzieci ze
Standardami zaznajamia wychowawca, sa one wywieszone w salach w formie obrazkowe;j.
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ZAELACZNIK NR 1 — KARTA INTERWENCIJI

1. Imie¢ i nazwisko Dziecka

2. Przyczyny interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

4.0pis dzialan podjetych przez Data Dzialanie

Pedagoga/Psychologa.

5. Spotkanie z opiekunami Data Opis spotkania

Dziecka

6. Forma podjetej interwencji e Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,
(zakresli¢ wlasciwe) o Wniosek o wglad w sytuacje Dziecka/rodziny,

e Inny rodzaj interwencji. Jaki? :

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje) i data
interwencji.

8. Wyniki interwencji: dzialania Data Dzialanie
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organdéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli jednostka
uzyskala informacje¢ o
wynikach/dzialaniach
jednostki/dzialania rodzicow
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ZAtACZNIK NR 2- OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY DZIECI

(Miejscowosc, data)

Ja, PESEL .o
oswiadczam, ze nie bytam/em skazany za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne
postepowania karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatem si¢ z zasadami ochrony Dzieci obowigzujacymi w Przedszkolu
Nr 1 w Bytowie i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

(podpis)
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ZAtACZNIK NR 3 — MONITORING STANDARDOW - ANKIETA

Czy znasz standardy ochrony Dzieci
przed krzywdzeniem obowiazujace w
placéwce, w ktorej pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka
ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawac
symptomy krzywdzenia Dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na
symptomy krzywdzenia Dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w
Wewnetrznych procedurach ochrony
Dzieci przed krzywdzeniem przez
innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty
naruszone? (odpowiedz opisowa)

Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli
tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/ poprawki/
sugestie dotyczace Polityki

ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz
opisowa)
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ZALACZNIK NR 4 — WZOR NOTATKI SLUZBOWE]

(miejscowos¢, data)

NOTATKA SEUZBOWA
Dnia .....ooovvvviieniiina... I e
(miejsce)
0 godzini€ .................. odbyto si¢ spotkanie w ktérym uczestniczyli:
D)
2 )
3)

(podpis, stanowisko stuzbowe)
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ZAELACZNIK NR 5 — OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Standardami Ochrony Matoletnich

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y o$wiadczam, ze zapoznalem/tam si¢ z Standardami Ochrony Matoletnich
w Przedszkolu Nr 1 w Bytowie i przyjmuje¢ je do realizacji.

(czytelny podpis)
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